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BAKGRUND "JAMSTALLDHET I
AKADEMIN”

Jamstdalldhet i hogre utbildning ar ett tema mer aktuellt an nagonsin!

» 2016-2017 hade Nationella sekretariatet for genusforskning av regeringen i uppdrag
att stodja hogskolesektorns arbete med jamstalldhetsintegrering (JiHU). Numera
(fran 1/1 2018) ar det Jamstalldhetsmyndigheten med GD, Lena Ag.

« #Metoo, #Akademiuppropet...

 Tidigare initiativ har bl.a. varit IDAS-projektet (2004-2007), ett nationellt
ledarforsorjningsprojekt for att fa fler kvinnor pa hoga akademiska poster.

 Identification, Development, Advancement and Support (IDAS)
« Aven studier, 6versikter, rapporter och forskning

» Delegationen for jamstalldhet i hogskolans arbete (Dir 2009:7, SOU 2011:1) som lyfte
fram styrning, stod och strategier som centrala omraden att arbeta vidare med.

» Anordnade seminarier, kunskapsutbyten och finansierade dven forskning mm
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INTRESSET STARTADE 1
LEDARSKAPSFALTET

« Avhandling: Studie av prefekters identitetsutveckling som chefer (1995-
2004)

» Ledarskapande i akademin — om prefekters diskursiva identitetsutveckling
15 prefekter under 4 ar (intervjuer, sjalvvarderingar, multivariata analyser)

 Prefekters utveckling som ledare visade sig vara en konad process dar
kvinnor och man, som i borjan uttryckte liknande tankar om akademiskt
ledarskap, utvecklar olika typer av ledaridentiteter.

« IDAS-projekt: Studie av kvinnors ledarerfarenheter fran
forskningstunga akademiska miljoer i Sverige (2007)

» Mission (im)possible? Kvinnor om att vara akademiska ledare i
forskningstunga miljoer.

12 kvinnor fran 8 larositen i Sverige
 Visar pa olika strategier och onskemal om former for akademisk ledarskap
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PREFEKTSTUDIEN

Stallde inte fragor om kon, kon blev ett resultat!

Ledaridentiteten utvecklas over tid pa ett konsdifferentierande satt.

» Som novisa prefekter uttrycker kvinnor och man liknande akademiska
ledaridentiteter.

« Kvinnor och man ger som erfarna prefekter uttryck for helt olika
ledaridentiteter — och aldrig blandas de tu!

Tre typvagar for ledaridentitetsutveckling:
» Vag utvecklingsvag dar en icke-prefektsidentitet ar stark over tid (méan)
» Utveckling till positiv och sjalvklar (administrativ) chefsidentitet (man)

« Utveckling till konsrelaterande och problemfokuserad ledaridentitet
(kvinnor)

Citat!
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SAMMANFATTNING AV SKILLNADER MELLAN

UTTRYCKTA LEDARIDENTITETER
(NAR PREFEKTERNA AR ERFARNA)

Identiteter uttryckta av man

Ej sa omfattande och komplexa
ledaridentiteter

Delegerar och anvander andra
nivaer/funktioner for att hjalpa till i
olika situationer

Ser problem pa avstand och pa
organisatorisk-/systemniva

Pratar inte om kon relaterat till
akademiskt ledarskap

Mer positiva till ledarskap

Identiteter uttryckta av kvinnor

Omfattande och komplexa
ledaridentiteter

Hanterar alla fragor/situationer sjalv,
vill utveckla sin egen kompetens for att
bli en battre ledare.

Ser problem nara sig sjalv och pa
mellanmansklig niva

Pratar mycket om kon i relation till
akademiskt ledarskap

Mer problemrelaterande jamtemot
ledarskap
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IDAS-STUDIEN

Konfliktlinjer i materialet — tolv kvinnor - tre positioner:

1. Prefektrollen behover utvecklas och hansyn tas till kon.
Kvinnliga natverk ar bra stod och en traditionell akademisk
karriar behover inte vara malet. (Konsmedveten)

2.  Prefektskapet handlar om att inte styra forskningen for
mycket. Kon spelar ingen roll i ledarskapet och specifika
stod for kvinnor behovs inte. (Konsneutral, -omedveten)

3. Prefektskapet blir allt for omfattande, kvinnor
diskrimineras i det dagliga, jamstalldhet ar langt borta och
den "normale” prefekten ar en man.
(Konsdiskrimineringsfokuserad)

o Citat!



AKADEMINS OLIKA
VARLDAR

- Vad galler jamstalldhet och
karriarmojligheter (FAS/FORTE 2006-
2009)
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STUDIER I FORSKARGRUPPEN: RIIS,
LINDBERG, SILANDER, HAAKE

e I vara delstudier framkommer bl.a.:

« att akademin bestar av olika varldar, vad galler overgangar
till forskarutbildning och maojligheten att gora akademisk
karriar.

« att metaforer som "leaking pipeline” och ”svarta hal” inte
ar de basta for att forsta ojamstallda karriarvagar inom
akademin.

- att horisontella analyser behovs for att ge mer robusta
forklaringar till bristande jamstalldhet.
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~ OLIKA VARDERINGAR AV
JAMSTALLDHETSARBETE I OLIKA
FORSKARUTBILDNINGSAMNEN

« 24 intervjuer med forskarutbildningsansvariga/seniora
handledare i 6 amnen (2 kvinnodominerade-, 2 mansdominerade
och 2 konsblandade) vid tva larosaten.

« Enkater till alla seniora anstallda i1 dessa sex amnen (som hade
forskarutbildning) i hela Sverige (ca 300 svar)

« Vilka varderingar som holls hogt inom forskarutbildningen visade
sig i hog grad bero pa om amnet var mans- eller kvinnodominerat.

« Dessutom: Det gors olika analyser av varfor amnet ar kvinno-
respektive mansdominerat och vilka strategier som ar intressanta
for att atgarda detta.
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VARFOR AR AMNET KVINNO-
ELLER MANSDOMINERAT - VAD
GORA AT DET?

Kvinnodominerade amnen:

» Externa forklaringar/atgarder:
 Historiska/kulturella
« Konsmarkta amnen/branscher
» Lag status (kvalitativa studier)

e Svart att fa man att soka
tjanster

 Genusmedvetna kurser och
seminarier

* Generell/gemensam strategi

Mansdominerade amnen:

 Interna forklaringar/atgarder:

« Avsaknad av kvinnliga
forebilder

« Behov av kvinnliga natverk
« Kvinnor bor fa mentorer

« Fokus pa konsskillnader i
strategierna

« Sarbehandlingsstrategi



REVIEW KRING KON- OCH
JAMSTALLDHET I AKADEMIN

- NORDISKA STUDIER

- Padgdende projekt
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_ NORDISKA STUDIER KRING
JAMSTALLDHET INOM AKADEMIN

Forskargruppens senaste projekt ar en forskningsoversikt av nordiska
studier kring kon och karriar (efter doktorandstudier) inom akademin
for aren 2003-2016 (work-in-progress).

Web of Science-artiklar, sokning och rensning gav 56 artiklar

Syften, vilka discipliner, metoder, teorier, resultat, forklaringar till
resultat?

Syften:
 Studier dar syftet ar att analysera olika former av konsskillnader (27)
 Studier dar kvinnorna ar i fokus, utan syfte att jamforas med man (14)
 Studier dar syftet ar att studera kon/jamstalldhet pa organisationsniva (5)
 Studier dar syftet ar att studera diskurser kring kon/jamstalldhet (2)
 Studier dar kon/jamstalldhet inte namns i syfte eller titel pa artikel (8)
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VEM GENOMFOR VILKEN TYP AV
JAMSTALLDHETSSTUDIER?

Typ av artikel — baserat pa Antal l:e Tot antal Kommentar
resultat studier | forfattare forfattare
Kvinnor Man Kvinnor Man
1. Publiceringsstudier 16 4 12 17 31 MAN!
1/4 3/4 17/48 31/48
25% 75% 35% 65%
2. Akademisk karriar 12 4 8 12 16 Man
1/3 2/3 3/7 4/7
33% 67% 43% 57%
Kvinnor Man Kvinnor Man
3. Bibliografier 6 5 1 8 4 KVINNOR!
5/6 1/6 2/3 1/3
83% 17% 67% 33%
4. NPM-studier 12 11 1 18 2 KVINNOR!
11/12 1/12 9/10 1/10
92% 8% 90% 10%
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
5. Upplevelser av.. 7 5 2 11 3
5/7 2/7 11/14 3/14
71% 29% 79% 21%
6. Ovriga studier 3 3 0 4 2 KVINNOR!
3/3 0/3 2/3 1/3
100% 0% 67% 33%
Totalt 56 32 24 70 58 Inom 40-60
4/7 3/7
57% 43% 55% 45%
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PRELIMINARA SLUTSATSER

I jamforelse med rapport 2005:53R HSV (Lindberg, Riis &
Silander) visar denna review:
« DA: Studier som visar att:

« Kvinnor valjer bort akademisk karriar (individniva)

« Kvinnor diskrimineras i akademin (organisationsniva)

« Kvinnors storre ansvarstagande for hem och barn (individniva,
utanfor akademin)

« NU:

« Andelsmassigt farre studier med individnivaforklaringar

« Manga studier som pekar pa att utbildnings- och forsknings-
politikens ramar (ex.vis NPM) for UoH fungerar diskriminerande
mot kvinnor (systemniva)
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VAR BEFINNER VI OSS NU DA?

Mycket har hant pa 20 ar, men det ar langt kvar...

Andelen kvinnliga professorer, fran 17-27% pa tio ar (52% av
personalen ar kvinnor). Men stora skillnader mellan
amnesomraden!

Inte bara ett kvinnoprojekt langre (kvinnans brister, fixa till
kvinnan, utbilda, ge mentorer, natverk, peppning) — kulturella
och strukturella faktorer inom och utanfor akademin diskuteras
mer.

Fortfarande olika varldar...

Vilken forskning behovs?
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